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BUENOS AIRES, 16 ABR. 2010

VISTO el Expediente N° 024-99-812321184-790 del registo de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) y el Decreto N°

1602 de fecha 29 de octubre de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO, tramita un proyecto de
resolucién por el cual se aprueba la vigencia a partir del 1° de abril de 2010, del pago
de una suma fija de caracter remunerativa a la red operativa de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), consistente en
PESOS CUATROCIENTOS ($ 400) sujetos a los aportes y retenciones de ley,
destinado a aquelios agentes que atienden directamente la demanda extraordinaria
de publico generada por la atencidn de la ASIGNACION UNIVERSAL POR HIJO
PARA PROTECCION SOCIAL.

Que por el Decreto N° 1602/09, cred la ASIGNACION UNIVERSAL POR
HIJO PARA PROTECCION SOCIAL.

Que en atencion a las tareas llevadas a cabo resulta oportuno
asignarles a los empleados afectados a este operativo, mientras ejerzan dichas
tareas, una suma fija mensual de caracter remunerativa de PESOS

CUATROCIENTOS ($ 400), sujeta a aportes y retenciones de ley de conformidad con
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propias de su puesto de trabajo, acepte ser afectado al desarrollo de tareas
extraordinarias propias de su labo

cumplimiento a operativos especiales instituidos para dar solucion a problematicas

monto y requisitos de acceso a percepcion seran establecidos por el Director

cjscutivo, el que ss hard efectivo durante el plazs en Gue & agente cumpla
efectivamente dichas tareas extraordinarias.”.
Qus sin perjuicio de ello, cabe aclarar, gue los empleadss beneficiades por

publicc que viene evidenciandose desde sl pasadc mes de noviembre con la
implementacion de la nueva Asignacion Familiar.
Que la Gerencia Prestacicnes Descentralizadas de la Subdireccion de

Prestaciones debera informar mensualmente a la Gerencia Recursos Humanos de la

Quhdiraccidn de Adm

ubdireccidn de Admin ue gfactivamaente cumpla lac fincionas

que efectivament npla lac fis

Que la Gerencia Finanzas dehers tomar la intervencidn ) competancia,
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con el objeto de arbitrar las medidas tendientes a financiar la suma de que se trata.

articulo 3° de la Decreto N° 2741/91, el articulo 36 de la Ley N° 24.241 y el Decreto N°
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EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULC 1°.- B! persaonal afsctado a la atencidn del excedente de pliblico en las

ARTICULO 2°.- Encomiéndase a la Gerencia Prestaciones Descentralizadas de la

Subhdiraccion de Prastacionag la tarea de informar mensualmente a la Gerencia Recursos
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Humanos de la Subdireccion de Administracion, el personal que efectivamente cumpla las

funciones indicadas en el articulo 1° de la presente Resolucitn y 2 medo de declaracion
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jurada, antes del quinto dia habil del mes vencido.
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ARTICULO 3°- Instnivese a la Gerencia Finanzas a tomar la intervencidn de su
competencia, con el objeto de arbitrar las medidas tendientes a financiar la suma de que
se trata.

ARTICULO 4° - El presente operativo tendra lugar desde el 1° de abril de 2010 y hasta el
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30 de junio del mismo afio, fecha en que vence el periodo de presentacion de la Libreta
de Seguridad Social, Salud y Educacion en las unidades operativas. En caso que debiera
prorrogarse dicho lapso, por unica vez, la Subdireccion de Prestaciones debera requerir
tal situacion en forma fundamentada a esta Direccion Ejecutiva a fin de prever eventuales
ampliaciones, cuando razones operativas asi lo justifiquen.

ARTICULO 5° - El personal a autorizar para el ingreso a este operativo es aquél afectado
a la atencién de publico en las Areas de Prestaciones Activas, Beneficiarios y Orientacion
de las UDAI y Oficinas de la Red de Atencion de esta ANSES, estimado en CUATRO MIL
DOSCIENTOS DIEZ (4.210) agentes. El Jefe de UDAI podra rotar al personal, no
pudiendo superar en cada mensual el maximo del SETENTA POR CIENTO (70%) de los
empleados que cumplen los roles precitados, a excepcion de los afectados
voluntariamente al contratumo.

ARTICULO 6°- Registrese, comuniquese a las Gerencias Prestaciones
Descentralizadas, Finanzas y Recursos Humanos, a fin de que tomen Ia intervencién que

les compete y, oportunamente, archivese.
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